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“Ey yukselen yeni nesil! Gelecek sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk;
onu yukseltecek ve devam ettirecek sizsiniz”



BASKAN SUNUSU

Saygideger Meclis Uyeleri ve Kiymetli Hemsehrilerim;

Performans programi, bir mali yilda Yozgat Belediyesi’'nin stratejik plani dogrultusunda
yiirtitiilmesi  gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir.

Performans plani hazirlanirken, 2020 Yili Yatirim Programi, 2020 yui Biitcesi dikkate
alinarak; Yozgat Belediyesi Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri
gerceklestirmek iizere yiiriitiilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen faaliyet
ve projelerin yiiriitiilebilmesi icin gerekli kaynak ihtiyaci harcama birimleri esas alinarak ayri ayri
hesaplanmis ve yisonunda ulasiimasi planlanan performans hedeflerine uygun olarak performans
gostergeleri belirlenmigstir.

Performans degerlendirmesi, performans sonuc¢larindan hareketle yéneticilerin gelecege
iliskin olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar alma siirecini giiclendirmesi, kurumsal
ogrenmeyi saglamasi, etkin kaynak kullanimini ve dagitimint saglamasi ve hesap verebilirlik icin
zemin hazirlamast a¢isindan onem tasimaktadir.

Yozgat Belediyesi’nin 2019 yili Performans Programi; kamu kaynaklarinin daha etkin ve
verimli kullanilmasina ve kamuda kaliteli hizmet anlayisinin benimsenmesine vesile olmasint dilerim.

Celal KOSE
Yozgat Belediye Baskam
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I - GENEL BIiLGIiLER

A- MISYON, ViZYON ve ILKELERIMIZ

MISYONUMUZ ILKELERIMIZ

*%* Katilimeilik

*%* Biitiinciil Hizmet Belediyeciligi
*3* Sosyal Belediyecilik
“Yozgat'in Kentsel Geligimini <% Kiltiirel Belediyecilik
Artirmak ve Yozgat Halkinin

Yasam Kalitesinin Yiikselmesi icin
Calismak™

*3* Engelli Dostu Belediyecilik
*%* Yasayarak Koruyan ve Kalkinan Belde

*%* Kallanma i¢in koruma; koruma igin gelisme; gelisme
icin biitiinlesme

*%* Hukuka Uygunluk
*3* Hesap verilebilirlik
*3* Cevre ve Cevre Hukukuna Saygt
VI ZYONUMUZ *3* Hemsehri Hukukuna Oncelik
_ % Insanlarin yasam bicimine, haklarma, kiiltiirel

kimliklerine, deger ve inanglarina saygi

*%* Faaliyetlerin adalet, esitlik ve seffaflik temelinde
yiiriitiilmesi

** Vatandas memnuniyeti

“Kurumsal vapisi oticlii. cagdas ve *%* Kaynaklarn etkin, verimli ve amacina yonelik
. y P g G, cag ' d kullanilmasi
ornek bir belediye olmak

*%* Basariya olan inancin her ¢calismada hdakim olmast
*3* Teknolojik imkanlardan azami 6l¢iide istifade edilmesi
*s* Destekleyicilik

*%* Veriye Dayali Analiz

<% Ureticilik

*%* Insan Odakhlik

*%* Erisilebilirlik

*3* Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren Idare




B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa Gore; Belediyenin Gérev Ve Sorumluluklar
MADDE 14.- Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b)Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii ara¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin Yetkileri Ve Imtiyazlart Sunlardur:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.



d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezast ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallart yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol
gaz1 (LPG)depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiirtitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve



denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanliginin
karartyla siiresi kirk dokuz y1l1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

11 sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢
gelirleri haczedilemez.



C - TESKILAT YAPISI
(2019 Yilina Gore)

BELEDIYE MECLISi

HUKUK iSLERi
MUDURLUGU

MUDURLUGU

EVLENDIRME
MEMURLUGU

BELEDIiYE ENCUMENi

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASKAN YRD. Murat
TANISMAN

Destek Hiz.Mud.

isletme ve istirakler
Mad.

itfaiiye Mid.

Kiiltiir ve Sosyal
isler Miid.

Zabita Mud.

Ulagim Hizmetleri

Miid.

Belediye Spor
Kultibii ve Diger
Sportif Faal.

Yazi i;sleri Miid.

il insan Haklari

Kurulu

imar ve Sehircilik
Miid.

insan Kaynaklari ve
Egitim Miid.

Etid Proje
Miid.

Yozgat Bel.
Personel Ltd.Sti.

Emlak ve istimlak
Miid.

v

osyal Yardimlagsma
ve Dayanisma
Fon.Toplulugu

Bilgi islem Miid.

YBK

(Yozgat Belediye
Kurulusu)

BASKAN YRD. Serdar
ACIKGOZ

Su ve Kanalizasyon
Miid.

Park ve Bahgeler
Mid.

Temizlik isleri
Miid.

Veteriner isl.
Miid.

Fen isleri Miid.

Kentsel Doniisiim
Proje Uygulamalari




D - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Yozgat Belediye Baskanlig1 fiziki mekan olarak genis bir alana yayilim gosteren hizmet binalari
biitiiniinden olugmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin 6zelliklerine gore yeterli miktarda kapali
mekan, arac - gere¢ parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitilmesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek performansin saglanmasi i¢in
midiirliikklerin yerleri hizmet verdigi 6zelliklere gore, personelin daha rahat, ergonomik ve huzurlu
mekanlarda ¢alismasi gibi nedenlerle, tiim birimlerin sartlarina uygun ¢alisma ortamlar1 ayr1 ayri
hazirlanmastir.

Yozgat Belediye Baskanliginin faaliyet gosterdigi fiziki mekanlar ve kullandiklart arag listesi tablo
halinde gosterilmistir.

YOZGAT BELEDIYESIi BASKANLIGI ARAC LiSTESI

ARAC CINSI

ASFALT FINISERI
ASFALT SILINDIRT
ASVALT YAMA ROBOTU
AROZOZ

TREYLER DORSE
BINEK OTOMOBIL

Ford Transit

ISUZU KAMYON

Ford Transit

BINEK OTOMOBIL
STYER TRAKTOR

ATV MUAYNE YOK
ATV MUAYNE YOK
ATV MUAYNE YOK
ATV MUAYNE YOK
ATV MUAYNE YOK
ATV MUAYNE YOK
ATV MUAYNE YOK
Ford Transit

Ford Transit Kamyonet
FORD GARCO

ARAZOZ

ARAZOZ

ITFAIYE ARACI
KAMYONET(KAP. KASA)
ITFAIYE ARACI
ITFAIYE ARACI
ARAZOZ (MERDIVENLI)

PALAKA
NO
66 11 008

66 11 009
66 AK 852
66 DE 140
66 DA 846
66 AF 381
66 AK 439
66 AZ 632
66 HL 291
66 AZ 001
66 AZ 852
66 SB 764
66 SB 765
66 AU 758
66 AU 793
66 AU 792
66 AU 760
66 AU 759
66 AF 689
66 KL 532
66 AZ 110
66 AU 110
66 DC 110
66 DC 011
66 DD 536
66 AS 108
66 AS 118
66 DE 159

MARKASI

ABG-TITAN
INGERSOLLA
FORD cargo
ISUZU
LOWBED
Sahin
Conect
ISUZU
Transit
KARTAL
STYER
YUKI
YUKI
PUMAREX
PUMAREX
PUMAREX
YUKI
PUMAREX
Connect
Ford Transit
FORD
B.M.C.
FORD
MITSUBISHI
FORD
RENEULT
RENEULT
ISUZU

MODE
L
2002

2002
2015
1997
2010
1990
2012
2015
1998
1995
1985
2017
2017
2016
2016
2016
2015
2016
2006
1998
2016
1997
2008
2006
2011
1996
1996
1997

ARAC GOREV YERIi

ASFALT SEF.
ASFALT SEF.
ASFALT SEF.
ASFALT SEF.
ASFALT SEF.
ASFALT SEF.

FEN ISLERI MUD. ELK
FEN ISLERi MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERi MUD. ELK
FEN ISLERI MUD.
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK
ISLETME ISTIRAK

ITFAIYE MUD.
ITFALYE MUD.
ITFAIYE MUD.
ITFAIYE MUD.
ITFAIYE MUD.
ITFATYE MUD.
ITFAIYE MUD.
ITFATYE MUD.
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73
74

ITFAIYE ARACI
ITFAIYE ARACI

SES ARACI

KAPALI KASA KAMYON
FORD

FORD

TRANSIT

NISSAN PiC-UP

Ford

Otobiis

Otobiis

TREYLER DORSE
Kazic1 yiikly ci kepge
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
MAN CEKIiCi
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
KAR TUZLAMA ARACI
DAMPERLI KAMYON
KAZICI YUK. KEPCE
TOPRAK SILINDIRI
D7-G DOZER

MINI EKSKAVATOR
CAT YUKLEYICI KEPCE
KAZICI YUK. KEPCE
KAZICI YUK. KEPCE
120/G CAT GREYDER
120/M CAT GREYDER
CAT YUKLEYICi KEPCE
EKS.YUK. KEPCE
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
ISUZU OTOBUS
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
FORD TRANSIT
FORK LIFT
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
EKSKOVATOR
KAZICI YUKLEYICI
KAZICI YUKLEYICI
ISUSU OTOBUS
RENEULT /19
HIDROMEK

66 DV 344
66 DV 343
66 DE 204
66 AS 107
66 DV 293
66 DV 294
66 AAJ 766
66 AK 295
66 DV 292
66 DU 710
66 DC 482
66 DV 017
66 14 016
66 SB 394
66 SB 393
66 SB 386
66 AY 480
66 AY 472
66 DP 303
66 DP 210
6611011
6611010
66 11 002
66 15 020
66 11 003
66 11 005
66 11 007
66 11 004
6611012
6611 013
6611014
66 DP 031
66 DP 062
66 AS 028
66 DP 208
66 AK 596
66 DZ 110
66 11 015
66 AK 597
66 AK 598
66 15017
66 15018
6615019
66 AS 005
66 AS 925

660017003
4

MITSUBISHI
MITSUBISHI
S0NC
Renault
FORD cargo
FORD cargo
FORD
NISSAN
FORD cargo
Mercedes
Mercedes
MURATSAN
Mastas
MAN
MAN
MAN
FATIH
ISUZU
MAN
FATIH
JCB
CAT
CAT
MST
CAT
JCB
JCB
CAT
CAT
CAT
CAT
FATIH
FATIH
ISUZU
FATIH
MAN
FORD
KOMATSU
MAN
MAN
HITACHI
MST M644
MST M644
ISUZU
RENEULT
HIDROMEK

2012
2012

1996
1985
1991
2006
2012
1985
1998
1998
2016
2000
2016
2016
2016
2001
2001
2005
1997
2009
2006
1976
2015
1985
1997
2000
1993
2011
2011
2011
2000
2000
2000
1997
2012
1998
2011
2012
2012
2015
2015
2015
1995
2000
2017

ITFAIYE MUD.
ITFALYE MUD.
KULTUR MUD.
KULTUR MUD.
KULTUR MUD.
KULTUR MUD.
KULTUR MUD. ASEVI
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF. Y.B.K
MAK. IKMAL SEF.Y.B.K
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75

76
77
78
79
80
81
82

83

84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
929
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117

118

HIDROMEK

Ford Transit

OTOBUS OTOKAR
RENAULT FLUENCE
BINEK OTOMOBIL
RENAULT FLUENCE
FORD MINIBUS
FORD FOCUS

FORDTOURNEO COURIER

RENEULT SW

Ford transit

STYER TRAKTOR
FORD TRANSIT
CENAZE NAKIL ARACI
STYER TRAKTOR

Su tankeri Kamyon
FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD GARCO
TRAKTOR

BINEK OTOMOBIL
ACIK KASA KAMYON
MF TRAKTOR
VIDANJOR

STYER TRAKTOR
VIDANJOR

STYER TRAKTOR

COP KAM. KONTEYNR
YOL SUPURME ARACI
DAMPERLI COP KAM.
DAMPERLI COP KAM.
YOL SULAMA ARACI
COP KAM.

COP KAM.

COP KAM.

KAAN TRAKTOR
MINIBUS

YOL SUPURME ARACI
SUPURGE ARACI

OTOBUS OTOKAR

FIAT / DOBLO

FORD TRANSIT
FORDTOURNEO COURIER

Ford Transit

660017003
5
66 FH 400

66 AH 183
66 SA 986
66 SC 003
66 AK 556
66 DV 342

66 AAH
520
66 AAH
521
66 AS 295

66 PD 680
66 AT 514
66 DC 188
66 DK 188
66 AC 933
66 AN 381
66 DU 189
66 DU 218
66 SB 423
66 AF 919
66 DV 251
66 DV 345
66 AF 152
66 DP 795
66 AZ 850
66 DV 349
66 AZ 851
66 DV 300
66 DV 592
66 DV 391
66 DV 392
66 DV 354
66 DV 347
66 DV 346
66 DV 351
66 SB 486
66 DH 993
66 FK 913

66 AAR
881
66 AH 196

66 DZ 153
66 AE 153

66 AAH
522
66 AK 478

HIDROMEK

Transit
SULTAN 1458
RENAULT
AUDI
RENAULT
FORD
FORD

FORD

RENEULT
Transit
STYER

FORD cnz arc
FORD
STYER
FORD
FORD
FORD
FORD
MF
RENAULT
MITSUBISHI
STYER
FATIH
STYER
MITSUBISHI
STYER
ISUZU
MITSUBISHI
FORD
FORD
FORD
MITSUBISHI
MITSUBISHI
MITSUBISHI
KAAN
FORD
Isuzu

FORD

SULTAN 145S
FIAT
FORD
FORD

connect

2017

1998
2004
2011
2013
2011
2012
2017

2017

1994
1998
1982
2013
2011
1990
1993
2016
2015
2016
1996
1991
2012
1996
2006
1985
2012
1985
2000
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2016
1998
2012
2018

2004
2008
2011
2017

2012

MAK. IKMAL SEF.
MAK. IKMAL SEF.
MAKAM
MAKAM
MAKAM
MAKAM
MAKAM

MAKAM

MAKAM YBK

PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
PARK VE BAH. MUD.
SU KANAL iSL. MUD.
SU KANAL iSL. MUD.
SU KANAL iSL. MUD.
SU KANAL iSL. MUD.
SU KANAL ISL. MUD.
SU KANAL iSL. MUD.

TEMIZLIK IS. MUD.
TEMIZLIK IS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.
TEMIZLIK IS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.
TEMIZLIK IS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.
TEMIZLIK IS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.
TEMIZLIK iS. MUD.

ULASIM HiZ.
ZABITA MUD.
ZABITA MUD.
ZABITA MUD.

ZABITA MUD.

MAK. IKMAL SEF. Y.B.K
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119
120

121

122

123
124
125
126

127
128
129
130

KURTARICI 66 AS 426
FORDTOURNEO COURIER 66 AAH
152
FORDTOURNEO COURIER 66 AAH
153
FORDTOURNEO COURIER 66 AAH
154
OTOBUS 66 AS 367
Pejo Partner 66 SA 590
Iveco Kamyon ¢op 66 KN 488
ASFALT SILINDIRT 66 11 006
ASVALT YAMA ARACI 66 AV 901
FATIH CEKICI 66 DU 220
STYER TRAKTOR 66 AT 966
IVECO OTOBUS 66 DP 205

RENAULT 1996 ZABITA MUD.
FORD 2017 MALI HiZ.MUD.
FORD 2017 MALI HiZ.MUD.
FORD 2017 MALI HiZ.MUD.

OTOYOL 1996 HURDA

Pejo (HURDA) 2004 HURDA

Iveco 2004 HURDA
BOMAG 1998 ASFALT SEF.
YEDEMINDE
IVECO 1996 ASFALT SEF.
BMC 1996 ASFALT SEF.
STYER 1982 ASFALT SEF.
IVECO 1997 ULASIM HiZ.

FiZiKi MEKAN LiSTESI \

MEVKI
Seyhzade Cad. (Eski Valilik)
Biiyiik Sinema
Seyhzade Cad. Valilik Alti
Koseoglu Mah.Benzinlikler
Bilal Sahin Mah.Kentpark
Bilal Sahin Mah.Kentpark
Agah Efendi Mah.Hayvan Pazar
Ankara Yolu Yozgat Girisi
Emniyet Caddesi

KULLANIM AMACI
Belediye Hizmet Binasi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
YBK
Makine Ikmal Sefligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Nikah Dairesi
Veteriner Isleri Miid.
Atik Su Aritma Tesisi
Yeni Hal Binasi1 ve Is Merkezi
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E - INSAN KAYNAKLARI

Yozgat Belediyesinde insan kaynaklar1 yonetimi, hizmetlerin sunumunda gorev yapacak personelin,
yliksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢oziim iiretme anlayisi ile ¢alismalarini
siirdiirmeleri ve bunu yaparken de deger iiretmeleri anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Belediyemizde
gorev yapan personel; memur, is¢i ve sozlesmeli olmak {izere 3 tiirde istihdam edilmektedir. Belediye
personeli istihdam, egitim, yas durumu ve hizmet yilina gore ayrintili olarak verilmistir.

Sozlesmeli Memur

Aralik 2016 130 5 113 248
Aralik 2017 130 15 113 259
Aralik 2018 136 17 102 257
Eylil 2019 138 19 95 252

Ogrenim Sozlesmeli

Durumu Memur
[lkégretim 7 - 80 87
Lise 48 1 12 61
On Lisans 36 7 3 46
Lisans 47 11 - 58
Genel Toplam 138 19 95 252
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II. PERFORMANS BILGILERI
2020 Biit¢e Y1 Performans Programinin Hazirlama Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine gore; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini, 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamak™
zorundadirlar.

Bu noktadan hareketle ilgili kanun g¢ercevesinde hazirlanan Performans Programi ile hizmetlerin
sunulmasinda etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi temel ilkeler dikkate alinmus,
belediyemizin gerceklestirdigi is ve islemlerde bu ilkeler esas alinmistir. Maliye Bakanligi tarafindan
05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ve 15.07.2009 tarih
ve 27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisikliklere uygun olarak “2020 Biitce Yili
Performans Programi Rehberi” hazirlanmistir. “Stratejik Planlama Ust Kurulu” toplantilari ile 2020
yil1 performans hedefleri tiim birimlerim yoneticilerini goriis ve katkilari ile olugturulmustur. Birim
performans hedef ve gostergeleri esas alinarak idari performans programi hazirlama c¢alismalari
baslatilmistir. Programin olusturulmasi asamasinda temel siirecler titizlikle takip edilmistir.

Belediyemizde 2020 biit¢e yilina ait Performans Programinin hazirlanmasi siirecinde 2020 yilinda
gerceklestirilmesi diisiiniilen faaliyet ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan vatandaglarimizin;
hayatint kolaylastiracak, daha saglikli, temiz ve gilivenli bir kent beklentilerini en iist seviyede
karsilayacak ihtiyaclarin belirlenmesi noktasindan hareket edilmistir. 2020 y1l1 faaliyet ve projeleri;
tiim ¢aliganlarimizin katilimi ile Yozgatli hemserilerimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sekilde
ele alinmis ve Yozgat’imizi yasam kalitesi daha yiiksek, modern bir kent haline doniistiirecek 2020-
2024 yillarin1 kapsayan stratejik planimiza uygun olarak belirlenmistir.

Performans programi, stratejik planin yillik dilimlerini ifade etmektedir. Hazirlanan program 2020
yilinda gercgeklestirilecek faaliyet ve projelerin belirlenmesinin yaninda bu faaliyet ve projelerin
kaynak ihtiyaglarini, performans hedef ve gostergelerini igermekte, bununla birlikte idare biit¢esinin
ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina da dayanak olusturmaktadir.

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri 1s181nda gelistirilen yonetim sistemimiz, ulusal diizeyde
olusturulan makro planlarda ongoriilen amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin etkin,
verimli ve rasyonel kullanimini esas almis ve Yozgathilara en iyi hizmet verecek sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda oOncelikli olarak; faaliyet ve projelerimizin planlandigi gibi
ilerlemesi; sistematik olarak kontrol ve takip edilmesi, siirekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi
amactyla i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmustur. Makro planlar goéz Oniinde
bulundurularak amaglar, hedefler ve bu amaclar1 gergeklestirecek temel politika ve oOncelikler
gelistirilmistir.

Belediyemiz temel politika ve Oncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun
gergeklestirilmesini amaglamaktadir. Vizyonumuz “ Kurumsal Yapis1 Giiclii, Cagdas ve Ornek
bir Belediye Olmak ” olarak ifade edilmistir. Belediyemizin hizmet, faaliyet ve projelerine yon veren
temel politika ve dncelikler belirlenen vizyonun gergeklestirilmesine odaklanmistir. Bunun yaninda
temel politika ve Onceliklerin belirlenmesinde cari mevzuat ve merkezi idarenin plan, program,
politika ve oncelikleriyle uyumlu olma durumu gozetilmistir. Avrupa Birligi Uyeligi uyum
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caligmalar1 kapsaminda yerel yonetimlere iliskin miiktesebat goz oniine alinmis, iyi yonetisim ilkeleri
1s181nda politika ve dncelikler belirlenmistir.

Belediyemiz, giiclii kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklari varligi ile hizmet sunmaya 6nem
vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, giivenli ve etkin yiiriitiilebilmesi ve ¢alisanlara
kolaylikla ulasilabilir olmasi, tilkemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye
hizmetlerine iligskin politikalarimizin temelini olusturmaktadir

ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ

Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecegi ve nasil
kullanilacagi sorularinin karsiligi aranmus, her tiirlii risk faktorleri degerlendirilerek gelir gider
dengesinin saglanmasina, biitceden yatirimlara ayrilan payin yiiksek tutulmasina énem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediyemizin ¢evresine karsi
imajimi1 koruyucu ve prestijini artirici faaliyetlere yon verecek politikalarin olusturulmasina dikkat
edilmisgtir.

Kurumsal Politikalar:

. Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istihdanmu gereklidir.
. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

. Is analizi ve gérev tanim1 yapilmalidr.

. Hizmet i¢i egitim 6nemlidir.

. Ekip calismalar1 6zendirilmelidir.

. Calisan memnuniyeti olmalidir.

. Stratejik planlama uygulanmalidir.

. Kurumsal kapasite artirilmalidir.

. Yapilan islerde denetim en 6nemli unsurdur.

10. Yapilacak ihalelerde belediye imkanlar1 kullanilarak en ucuz maliyet ortaya ¢ikarilmalidir.
11. Seffaflik esas olmalidir.

O 00 1IN DN B~ WK =

Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

1. Cevre korunmaly, yesil arttirilmalidir.

2. Kentsel altyap1 tamamlanmalidir.

3. Birimler aras1 yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. Kiiltiir korunmal1 ve gelistirilmelidir.

5. Toplumsal diyalog gii¢lendirilmelidir.

6. Hizmetlerde yiiksek katma degerli iiretim yapisina geg¢ilmelidir.

7. Milli kiiltiir ve egitime katki saglanmalidir.

8. Universite isbirligi arttiriimalidir.

9. Modern Yozgat icin kentsel doniistimler siiratle gergeklestirilmelidir.

10. Kent i¢i trafik ¢ozlimleri i¢in alternatifler cogaltilmali, otoparklar cogaltilmalidir.
11.Kiiresel 1sinma dolayisiyla aritilan kanalizasyon atiklari yesil alanlarin sulanmasi igin
kullanilmalidir.

12. itfaiye arag ve gere¢ modernizasyonu devam etmelidir.

13. Kente 6zgiin dev yap1 ve projeler gerceklestirilmelidir.

14. Kent mobilyalarinda estetik 6n plana ¢ikmalidir.

15. Gelecege yonelik hizmet anlayis1 gelistirilmelidir.

16. Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha 6nemli olan1 kalitesidir.
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17. Hizmetlerde devamlilik esastir.
Sosyal Sorumluluga Iliskin Politikalar

. Kurslar acarak vatandaslar meslek sahibi yapilmalidir.

. Cocuklara, genclere, kadinlara, yaslilara ve sosyal hizmetler yayginlastiriimalidir.
. Bilimsel, kiiltlirel ve sosyal faaliyetler ¢esitlendirilmeli ve gelistirilmelidir.

. Hemseriler arasinda yardimlagsma ve dayanigma ruhu tesvik edilmelidir.

. Sevgi, sayg1 ve hosgorii ortami hazirlanmalidir.

. Kiiltiirel yayinlara yer verilmelidir.

. Sivil Toplum orgiitleri ile isbirligi saglanmalidir.

. Ticaretin gelismesi i¢in ig merkezleri desteklenmelidir.

0 JON Wn h WN -

Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
1. Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmalidir
Ekonomik islemlere Yonelik Politikalar

1. Gelirler etkin toplanmalidir.

2. Gelir-gider dengesi saglanmalidir.

3. Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmalidir.
4. Faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilmelidir.

B - STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Belediyemizde stratejik yonetim; “Belediyemizin belirlemis oldugu amag ve hedefleri
gerceklestirmek tizere, sahip oldugu tiim i¢ ve dis kaynaklari en etkin, dogru ve verimli bigimde
kullanilmasi siireci” olarak anlam kazanmistir. Bu anlayisa uygun olarak diiniin muhasebesi, yarmin
planlanmasi ve bu ikisi arasinda bugiiniin en giizel bicimde degerlendirilmesi temel bir ilke olarak
benimsenmistir. Uzun vadeli diisiinme ve vizyoner bakis agisi ile analizci siireg isletimi stratejik
yOnetim anlayiginin unsurlari arasinda yer almaktadir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin liderliginde tiim {ist
kademe yoneticileri ile birlikte uygulamaya gecirilmistir. 2014-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik
Plani ile kurumsal gelisim siirecinde hizmetlerin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
kanununda 6ngoriilen etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik anlayisi igerisinde stirdiiriilmesi
amaglanmstir.

Performans Esash Biitceleme (PEB)

Performans biitceleme sistemi; belediyemizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gergeklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag ve
hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii yaparak ulasilmak
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir biit¢eleme
sistemidir. Performans esasl biitgelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporudur.
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1) Stratejik Plan
v" Uzun vadelidir.

v" Uzun ve orta vade hedefler belirlenir.

2) Performans Programi
V' Stratejik planin bir yillik uygulama dilimidir.

v Yillik hedefler ile gostergeler belirlenir ve maliyetlendirilir.

3) Faaliyet Raporu
v Yillik uygulama sonuglaridur.

v Hedef ve gostergelerin gergeklesme durumuna iligskin sonuglar rapor edilir.

PEB

Amag degil aragtir.

Mali saydamlig1 hedefler.

Hesap verebilirlik i¢in temel olusturur.
Performans yonetimine gegisi saglar.
Calisanlarin performansini 6lgmeye yarar.

Etkin kaynak dagilimini saglar.

DN N N NN

Performans denetimine imkén tanir

Performans Programm

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalari;
biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlamasi1 6ngoriilmiistir.

Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programlari araciligi ile gergeklestirilmektedir. Biitce
hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, bir mali yi1lda kamu idaresinin stratejik plani
dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren, idare biit¢gesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir.

Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Ac¢iklamalar

Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve uzun vadeli
amaglar belirlenerek yiiriirliige konulmustur.
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Stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesinde pek ¢ok nokta diisliniilmiistiir. Yozgat’a uygun
Belediyecilik hizmetlerinin getirilmesi, Yozgat’ta yasayan tiim vatandaglarimizin rahati, huzuru ve
mutlulugu, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilasmanin ve imar planlarinin yapilmasi
bu 6zelliklerden bir kagidir.

Stratejik Amac¢ Ve Hedefler
Asagidaki tablolarda belediyemizce Stratejik planda belirlenmis olan Stratejik Amag ve
hedeflerimiz bir biitiin olarak verilmistir

ANA TEMA

IMAR VE SEHIRLESME

Stratejik Amac — 1 : Mevcut ihtiyaclara Cevap Veren, Saghkh ve Planh Gelismeyi Saglayacak
Bir imar ve Kentlesme Altyapis1 Olusturmak

—

Revizyon Imar planinmn ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesi

Stratejik Hedefler -
2 | Intiyag duyulan konsept projelerin yapilmasi ve uygulanmasi
Stratejik Amag — 2 : Sehrin Estetigini Yiikseltmek
1 | Sehir merkezindeki estetigi diisiik binalarm oranini diisiirmek
Stratejik Hedefler 2 Imar Plam ve Yasal kosullar saglanmadan insa edilen, halkin can ve mal giivenligini tehlikeye
diisliren unsurlarin engellenmesi

Stratejik Amag -3 : Tarihi Mirasimizi Korumak ve Yasatmak

Stratejik Hedefler | 1 | imar plan ve uygulamalari yapilirken tarihi mirasin korunmasia yonelik calismalar yapma

Stratejik Amag — 4 : Sehri tek merkezlilikten ¢ikartmak, ¢arpik kentlesmeyi 6nlemek,
yeni yerlesim alanlari olusturmak ve kentsel doniisiimii yaygilastirmak.

Kent biitliniinde imar yolu, yesil alan gibi kamuya acik alanlarda kalan sahis parselleri ile ilgili
kamulastirma islemlerinin hizli bir bigimde yapilmasi planlanmaktadir.

Stratejik Hedefler -
Mekénsal Planlama Igin Gerekli Kent Verilerine Hizli ve Etkin Olarak Ulasabilmesi,
Bunlarmn Tesisine Yonelik Yonetilebilir ve Denetlenebilir Sistemlerin Islevselliginin Saglanmast.

Stratejik Amac — 5 : Enerji Uretimi.

Stratejik Hedefler | 1 | Enerji santrali kurmak

Stratejik Amac¢ — 6 : Tarimsal ve Hayvansal iiretimin pazarlanarak Sehrimize
Ekonomik katki saglayacag tesisleri kurarak Tarim ve Hayvancihigin Gelismesine katki saglamak.

Mevcut Hayvan Pazarinin atil hale gelmesive saglikli satig yapilamamsi nedeniyle modern bir

Stratejik Hedefler | 1 Hayvan pazar1 kurmak ve bu projeye entegre olarak bir kesimhane yapilmasi.
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2 | Kapali Pazar yeri yapimu.

ANA TEMA

SU KANALIZASYON VE ARITMA SISTEMLERIi

Stratejik Amag¢ — 7 : Su ve kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini, saghkli,
diizenli ve ¢evreye uyumlu hale getirmek ve siirekliligini saglamak.

Halkimizin Saglig1 ve Giivenligi Icin Sebeke Akarlarmin Saglanmasi,Calisir vaziyette
tutulmasi.

2 | Yeni imara agilan/agilacak alanlarin su ve kanalizasyon sebekelerini yapmak

3 | Su dagitim ve kullanimindaki kayip/kagak oranini diinya standartlarina getirmek

Stratejik Hedefler Yozgat'm igme suyu Sistemi sebekesinin, Yenilenmesi ve Aritma sistemlerinin

kapasitesinin arttirtlmasiyla birlikte daha saglikli hale getirilmesi.

I¢me suyu ve kanalizasyon sebekesinin yenileme ¢aligmasini yapmak ve arizalara kisa zamanda
miidahale etmek

Sehrin su kaynaklarini ve baraj havzasini korumak i¢in otomasyon sistemi ile kontrol etmek ve
gerekli kamulastirmalar1 yapmak, koruma tedbirleri almak

ANA TEMA

ULASIM

Stratejik Amac¢ — 8 : Vatandaslarin kent ici ulasimindan diizenli, giivenli,
erisilebilir, ekonomik ve konforlu bicimde yararlanmalarim saglamak.

1 | Saglikli trafik akismni temin i¢in gerekli projelendirme ve veri temini ¢aligsmalarini yapmak.

2 | Akilli ulagim sistemleri ile ilgili projeleri baslatmak. Ulagim ana planini hayata gegirmek.

3 | Mekanik otopark veya tam otomasyona dayali otopark sisteminin hayata gecirilmesi.

Servis soforleri, toplu ulagim araglart siiriiciileri ve taksi siiriiciilerine doniik egitim ve dgretim

Stratejik Hedefler | 4 faaliyetlerine devam etmek, gerekli mesleki yeterlilik belgelerini almalarini saglamak

Erise bilirlik ile ilgili caligmalart devam ettirmek. Alo ulasim hatti agmak 7/24 halkin ulagim ile
5 | ilgili sikayetlerini ve toplu tasima araglarinda engellilere ve bebek arabalarina yer tahsis etmek
dileklerini almak ve sorun ¢ozmek.

6 | Isitmali durak sayisini artirarak, tiim duraklarimizi isitmali olarak halkin hizmetine sunmak.

Stratejik Amac¢ -9 : Yol ve kaldirim ¢calismalariyla yaya ve tasit ulasimini kolaylastirmak.

Cadde ve sokak ve kavsaklardaki ulagimla ilgili her tiirlii bakim onarim yaya ve yol ¢izgisi trafik
Stratejik Hedefler | 1 | ve yon levhalar faaliyetlerinin bakim onarim faaliyetlerini yiiriitmek ihtiyag olan yerlere
yenilerini koymak.

ANA TEMA

SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Stratejik Amac —10 : Engelli hemserilerimizi sosyal hayata kazandirmak ve yasam Kalitelerini yiikseltmek.

Stratejik Hedefler | 1 | Engellilerin yasamini kolaylastirmaya yonelik olarak mevzuata uygun diizenlemeler yapmak




Engellilere yonelik meslek edindirme kurslar1 agmak, acilmasina destek olmak

w

Fiziki ve iist yap1 ¢aligmalarini gelistirmek

Stratejik Amag —11 : Sehrimizin zenginliklerini koruyup yasatarak tanitmak ve gelecek nesillere aktarmak; sehrimizi

tarih, kiiltiir ve sanat faaliyetleriyle cazibe merkezi haline getirmek.

Stratejik Hedefler

Tarihi eserlerimizi tanitmak ve turizm amacl kullanilmasini saglamak

Stratejik Amac —12 : Sosyal yardimlarin insan onuruna yakisir sekilde adil, etkili ve diizenli arzim saglamak.

Stratejik Hedefler

—

Yardim sisteminin iyilestirilmesi

2

Sosyal yardimlarm etkinligini ve siirekliligini saglamak

w

Birinci dereceden muhtag ailelerin tamamina ulagmak ve temel ihtiyaclarini karsilamak

Stratejik Amac¢ — 13 : Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim ihtiyaclarim karsilayarak Sosyal,Kiiltiirel,ve

Egitim altyapis1 tamamlanmis bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedefler

Yagslilar i¢in sosyal mekanlar olusturmak, yaslilarimizin bakim, koruma ve diger
ihtiyaclarinin kargilanmasina yo6nelik calismalar yapmak

Genglere ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

Kadinlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak, rehberlik ve danigmanlik hizmetleri
sunmak

Kiiltiir sanat faaliyetlerini tegvik etmek, desteklemek

Saglikli yasami tesvik icin sportif faaliyetler diizenlemek ve yapilan faaliyetleri desteklemek

Stratejik Amag — 14 : Sehirlilik (Hemserilik) bilincini gelistirmek ve mahalli kararlara katihmi saglayici

mekanizmalari kurmak ve isletmek.

Stratejik Hedefler

Sivil toplum kuruluslartyla iliskileri gelistirerek ¢aligmalarina katkilar saglamak

Mabhalle muhtarlartyla periyodik toplantilar diizenlemek, mahallelerin sorunlarinin ¢éziimiine
katki saglamak

Anket ¢aligmalari ile hemsehri memnuniyetini tespit etmek ve talepleri degerlendirmek

Hemsehrilik bilinci konusunda halki ve ¢ocuklari bilinglendirici ¢aligmalar

ANA TEMA

SAGLIK - ESENLIK -CEVRE

Stratejik Amag —15 : Kisi basina diisen yesil alan miktarim artirmak; tarihi, kiiltiirel ve sosyal degerlerimizle uyumlu,
halkimizin ihtiyaclarim karsilayacak nitelikte, kullanilabilir ve cesitli aktiviteler yapilabilir kamusal acik alanlar

olusturmak.

Stratejik Hedefler

—

Imar planinda yer alan yesil alan, park ve meydan diizenlemelerini yapmak

2

Yeni mesire alanlar1 olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak

w

Cevre diizenleme ¢aligmalar1 yapmak
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Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarmmlarini yapmak; parklar igerisine
oyun, egzersiz ve spor alanlart tesis etmek.

[V}

Yiiriiyiis ve bisiklet yollar1 olusturmak

Stratejik Amac —16 : insan ve cevre saghgim korumak icin etkin énlemler almak.

Sehir i¢i temizlik hizmetlerini gelistirmek ve kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasi
sistemini geligtirmek

2 | Kat1 atik depolamasini standartlara uygun hale getirmek

Stratejik Hedefler 3 | T1bbi atiklarin toplanmast, taginmast ve bertaraf hizmetlerini gelistirmek

4 | Hava, giiriiltii ve goriintii kirliligini azaltmaya yo6nelik tedbirleri ve denetimleri artirmak

5 | Cevre bilinci ve duyarliligini gelistirici faaliyetler

6 | Geri doniisiim ve kazanima yonelik faaliyetleri artirmak

Stratejik Amac¢ —17 : Dogal afet ve acil durumlara iliskin 6nlemler almak; itfaiye ve kurtarma hizmetlerini
gelistirmek.

1 | Dogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak

Kamu kurumlarmimn ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin denetimini

Stratejik Hedefler |2
yapmak

3 | Belediye sinirlart igerisinde yangina hizli ve etkin miidahale i¢in tedbirler almak

Stratejik Amac¢ —18 : Halk saghgi, huzuru ve giivenligi icin etkin denetim ve diizenleme ¢cahismalar: yapmak.

1 | Halkin saglig1, huzuru ve giivenligine iliskin denetimleri siirekli yapmak

2 | Yeni semt pazarlari ihdas etmek, mevcut pazar yerlerini diizenlemek

3 | Sosyal ve ticari hayati1 olumsuz etkileyen isgalleri engellemek

Stratejik Hedefler
4 | Seyyar saticilarin faaliyetlerine iliskin diizenleme yapmak

5 | Zabata personelini say1 ve nitelik olarak yeterli hale getirmek

6 | Zabita hizmetleri i¢in gerekli arag gereg ve teghizati yeterli hale getirmek

Stratejik Amag¢ —19 : Halka saghkl, kontrollii ve giivenli sebze ve meyve arzini saglamak.

1 | Toptanct sebze halini mevzuata uygun hale getirmek
Stratejik Hedefler
2 | Arz talep dengesini ve fiyat istikrarini saglayici faaliyetler yapmak
Stratejik Amag¢ —20 : Cenaze hizmetlerini gelistirmek.
1 | Yeni mezarlik alanlar1 olugturmak, gerekli altyap: ve ¢evre diizenleme galismalarini yapmak
Stratejik Hedefler
2 | Mezarlik personelini egitmek

Stratejik Amag¢ —21 : Halk saghgi konusunda hemserilerimizi bilin¢lendirmek.
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Stratejik Hedefler

1 | Halk sagligi ile ilgili egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek

ANA TEMA

KURUMSALLASMA

Stratejik Amac —22 : Personelin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedefler

—

Hizmet i¢i egitimi gelistirmek

2 | Birimler arasi koordinasyonu saglamak

w

Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi saglamak

4 | Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi saglamak

Stratejik Amac¢ -23 :

Zaman ve kaynak israfim1 6nlemek, hizmet verimliligini artirmak icin gelisen teknolojiyi etkin
bicimde kullanmak.

Stratejik Hedefler

1 | Evrak girig-¢ikisi ve yazigmalari mevzuata uygun ve etkin bir gekilde yiiriitmek

Belediye hizmetlerinin dijital ortamdan sunumu, takibi ve yararlanilmasini temin edecek

2 uygulamalarin hayata gecirilmesi

3 | Tasinir mallarin kayit ve giincelleme islemlerini daha etkin bir sekilde yapmak

Stratejik Amac¢ —24 : Mali yapiy1 giiclendirmek ve devamhiligini saglamak.

Stratejik Hedefler

1 | Mevcut gelirlerin tahsilat oranini artirmak

2 | Yeni gelir kaynaklar temin etmek

Belediye gayr1 menkullerini tespit etmek; menkul ve gayrimenkullerini satis ve kiralamak yoluyla
gelir elde etmek

Stratejik yonetim ve performans esasl biitgeleme uygulamalarini gelistirmek i¢in
gerekli calismalar1 yapmak

Belediye is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi i¢in, Kamu Mali Y6netimi ve kontrol
kanununun 6ngérdiigii bigimde i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerini kurmak

Stratejik Amag¢ —25 : Belediyenin temsil, agirlama, tamitim ve halkla iliskilerini etkin sekilde yiiriitmek.

Stratejik Hedefler

1 | Belediye vatandas iliskilerini gelistirmek

2 | Temsil téren ve agirlama faaliyetlerini yiiriitmek

Stratejik Amag¢ —26 : Belediye isletme ve istiraklerinin daha verimli ve giiclii olmasim saglamak.

Stratejik Hedefler

1 | Belediye isletmelerinin verimlilik ve hizmet kalitelerini artirmak
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C - PERFORMANS HEDEF VE FAALIYET MALIYETI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac - 1

Kentlesme Altyapisi Olusturmak

Mevcut ihtiyaclara Cevap Veren, Saglikh ve Planh Gelismeyi Saglayacak Bir imar ve

Stratejik Hedef

1.1. Revizyon Imar planinin ihtiyaca gére yeniden diizenlenmesi

1.2. Ihtiyag¢ duyulan konsept projelerin yapilmasi ve uygulanmasi

Performans Hedefi 1.1.1.

sayisallastirma iglemlerini tamamlamak

Halihazir haritalarin, imar planlariin ve kadastro paftalarinin eksik kalan kisimlarinin

Acgtklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PH-1.1.1 1 1/5000 Olgekli Nazim ve 1/1000 Olgekli Uygulama Kismi

e Revizyon Planlarinin Hazirlanarak Paftalanma Orani ) )

Kaynak ihtiyac1 (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

PH-LL1 | | 1/5000 Olgekli Nazim ve 1/1000 Olcekli Uygulama Kismi

e Revizyon Planlarinin Hazirlanarak Paftalanmasi
Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

L5 sayisallagtirma iglemlerini tamamlamak

Halihazir haritalarin, imar planlarinin ve kadastro paftalarinin eksik kalan kisimlarinin

Faaliyet Ad1

BT Hazirlanarak Paftalanmasi

1/5000 Olgekli Nazim ve 1/1000 Olgekli Uygulama Kismi Revizyon Planlarinin

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Aciklamalar (PH-1.1.1.):

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 953.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

10.003.000,00
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Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.003.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amacg - 2 Sehrin Estetigini Yiikseltmek
2.1. Sehir merkezindeki estetigi diigiik binalarmn oranini diisiirmek
Stratejik Hedef 22 Imar Plam ve Yasal kosullar saglanmadan insa edilen, halkin can ve mal giivenligini
- tehlikeye diisiiren unsurlarin engellenmesi
Estetik seviyesi diisiik bina envanterini ¢ikartarak, binalarin durumunun diizeltilmesini
2.1.1. saglamak, metruk ve yikilmaya yiiz tutmus binalar1 tespit etmek ve bunlar hakkinda yasal
Performans Hedefi iglemleri uygulamak
212 Estetik seviyesi diisiik bina oranini diisiirmek amaciyla Kentsel Doniisiim Projeleri hayata
o gegirilecektir.

Ac¢tklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PH-2.1.1. 1 | Yikilan Metruk Yapi Sayisi (Adet) - - 30

1 | Eski Sanayi Kentsel Doniisiim Projesi tamamlanma orani1 (%) 100
PH-2.1.2.

Menekse Evleri Kentsel Doniisiim Projesi tamamlanma orani
2 50
(%)
Kaynak ihtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

PH-2.1.1. 1 | Metruk yapilarin tespit edilmesi ve yikilmast

1 | Eski Sanayi Kentsel Doniisiim Projesi
PH-2.1.2.

2 | Menekse Evleri Kentsel Doniisiim Projesi
Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
Estetik seviyesi diisiik bina envanterini ¢ikartarak, binalarin durumunun diizeltilmesini
2.1.1. saglamak, metruk ve yikilmaya yiiz tutmus binalar1 tespit etmek ve bunlar hakkinda yasal
Performan Hedefi islemleri uygulamak
212 Estetik seviyesi diisiik bina oranini diisiirmek amaciyla Kentsel Doniisiim Projeleri hayata
T gecirilecektir.
PH-2.1.1.1. Metruk yapilarin tespit edilmesi ve yikilmasi
Faaliyet Ad1
PH-2.1.2.1. Eski Sanayi Kentsel Doniisiim Projesi
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PH-2.1.2.2

Menekse Evleri Kentsel Doniisiim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii / Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar (PH-2.1.1.1.): Emniyet Miidiirliigii, Muhtarliklar ve vatandaslardan gelen sikdyetler iizerine yapilan incelemeler
neticesinde kullanilmaz halde ve harabe olan binalar 3194 sayili Imar Kanunun 39. Maddesine istinaden yikimlar

gergeklestirilmektedir.

Actklamalar (PH-2.1.2.1..): Eski sanayi kentsel doniisiimii projeleri tamamlanarak TOKI ye devredilerek yapumina baglanmustir.

Aciklamalar (PH-2.1.2.2.): Menekse Evieri kentsel doniisiim avan projesi yaptirilmistir.

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag - 3

Tarihi Mirasimizi Korumak ve Yasatmak

Stratejik Hedef 3.1. Imar plan ve uygulamalari yapilirken tarihi mirasin korunmasina yonelik ¢aligmalar yapma
Performans Hedefi 31 Miilkiyeti beledlyemlze ait olan ya da tahsis vb. yollarl? belediye kullanimina verilen tarihi
eserler restore edilecek ve amacina uygun kullanimi saglanacaktir.
Ac¢tklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Restorasyonu yapilmis tarihi binalar (adet) - -
PH-3.L1. ) Restorasyonu yapilacak olan tasis edilmis veya
kamulasririlmig tarihi binalar (adet)
Kaynak ihtiyaci (2020)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
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1 | Restorasyonu yapilmis tarihi binalarin bakim onarimi

PH-3.1.1. 2

Restorasyonu yapilacak tarihi binalarin kamulastirilmasi

3 | Tarihi binalarin restore edilmesi

Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx YOZGAT BELEDiYE BASKANLIGI
Pertormanteden | 1, | Mk bl st v do s ol ekl bl vl
PH-3.1.1.1. Restorasyonu yapilmis tarihi binalarin bakim onarimi
Faaliyet Ad1 PH-3.1.1.2. Restorasyonu yapilacak tarihi binalarin kamulastirilmasi
PH-3.1.1.3. Tarihi binalarin restore edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Etiid Proje Miidiirliigii / Emlak Istimlak Miidiirliigii

Acitklamalar (PH-3.1.1.1.): Belediyemiz tarafindan restorasyonu yapilmis olan tarihi binalarin ¢esitli organizasyon ve faliyetlerde
kullanilmakta olup bakim onarim idari giderleri karsiolanacaktir.

Actklamalar (PH-3.1.1.2..): Restore edilecek tari binalar kamulastirilacak

Acitklamalar (PH-3.1.1.3.): Kamulastirlmas: veya tahsisi gergeklesen tarihi binalarin restorasyonlart yapilacak

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac - 4

Sehri tek merkezlilikten cikartmak, carpik kentlesmeyi 6nlemek,
yeni yerlesim alanlari olusturmak ve kentsel doniisiimii yayginlastirmak.
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4.1.

Kent biitliniinde imar yolu, yesil alan gibi kamuya a¢ik alanlarda kalan sahis parselleri ile
ilgili kamulastirma iglemlerinin hizli bir bigimde yapilmasi planlanmaktadir.

Stratejik Hedef

4.2.

Mekénsal Planlama I¢in Gerekli Kent Verilerine Hizli ve Etkin Olarak Ulasabilmesi,
Bunlarin Tesisine Yonelik Yénetilebilir ve Denetlenebilir Sistemlerin Islevselliginin

Saglanmasi.

Performans Hedefi

4.1.1.

Imar uygulamas1 sonucu ortaya ¢ikan yol park ve yesil alanlar1 kamulastirmak.

Actklamalar

Performans Gostergeleri

2018

2019 2020

Park ,Yol ve Yesil alan vs. Kamulagtirilan
Alan (18.Madde imar Uygulamas1 Sonucu) m2

Belediye Faaliyet Alanlar1 ve Projeleri igin
Kamulastirilan Alan

PH-4.1.1. 3

Kamulagtirmasiz Elatma Davalar1 Toplam Kamulastirilan

Alan

Hukuk islerinde Devam Eden Toplam
Kamulagtirmalar

Imar Uygulamasinda %40 DOP. Fazlasi
Alanlarin Toplam1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 (2020)

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

18. madde imar uygulamasi sonucu yol, park, yesil alan vs.
kalan kamulastirma ¢alismalari

Belediye faaliyet alanlar1 ve projeleri igin gerekli
Kamulastirmalarin yapilmast

PH-4.1.1.

Kamulagtirmasiz el atma davalar1 kamulagtirma ¢aligsmalari

Hukuk islerinde devam eden kamulagtirma ¢aligsmalari

Imar uygulamasinda %40 DOP. Fazlasi alan1 kamulastirma

Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad:

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

4.1.1.

Imar uygulamasi sonucu ortaya gikan yol park ve yesil alanlar1 kamulagtirmak.

PH-4.1.1.1.

18. madde imar uygulamasi sonucu yol, park, yesil alan vs. kalan kamulastirma ¢alismalar

PH-4.1.1.2.

Belediye faaliyet alanlar1 ve projeleri i¢in gerekli Kamulastirmalarin yapilmast

Faaliyet Ad1

PH-4.1.1.3.

Kamulagtirmasiz el atma davalar1 kamulagtirma ¢aligmalari

PH-4.1.1.4.

Hukuk islerinde devam eden kamulastirma ¢alismalari

PH-4.1.1.5.

Imar uygulamasinda %40 DOP. Fazlasi alan1 kamulastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 318.008,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.318.000,00
Doner Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.318.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx YOZGAT BELEDiYE BASKANLIGI

Stratejik Amag - 5

Enerji Uretimi.

Stratejik Hedef 5.1. Enerji santrali kurmak
Performans 5.1.1 Kendi enerjisini kendisi tireterek siirdiiriilebilir bir enerji kaynagi temin eden bir Belediye
Hedefi T olmak
Ac¢tklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Kurulacak enerji santralinin tiir{i (giines enerjisi, riizgar vs.) - -
PH-5.1.1. 2 | Enerji santrali kurulacak yer tespiti
3 Tespiti yapilmis Enerji santrali kurulacak yerin
kamulastirilmasi veya kiralanmasi
Kaynak Thtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Kurulacak enerji santralinin tiirii caligmasti (giines enerjisi,
riizgar vs.)
PH-5.1.1. 1 | Enerji santrali kurulacak yer tespiti ¢aligmasi
2 Tespiti yapilmis Enerji santrali kurulacak yerin
kamulastirilmasi veya kiralanmasi ¢aligmast
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad1 YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
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Performan Hedefi 511 Ioilfr?;ili enerjisini kendisi iireterek siirdiiriilebilir bir enerji kaynagi temin eden bir Belediye
PH-5.1.1.1. Kurulacak enerji santralinin tiirii galigmasi (giines enerjisi, riizgar vs.)

Faaliyet Ad1 PH-5.1.1.2. Enerji santrali kurulacak yer tespiti ¢aligmasi
PH-5.1.1.3. Tespiti yapilmis Enerji santrali kurulacak yerin kamulastirilmasi veya kiralanmasi ¢aligmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

ETUD PROJE MUDURLUGU / EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.772.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 53.433.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

55.205.000,00

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

55.205.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag - 7

Su ve kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini, saghkl,
diizenli ve ¢evreye uyumlu hale getirmek ve siirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef

71 Halkimizin Saghigi ve Giivenligi Icin Sebeke Akarlarmin Saglanmasi, Cahisir vaziyette
o tutulmast.
7.2. Yeni imara agilan/acilacak alanlarin su ve kanalizasyon sebekelerini yapmak
7.3. Su dagitim ve kullanimindaki kayip/kagak oranini diinya standartlarina getirmek
7.4 Yozgat'm igme suyu Sistemi sebekesinin, Yenilenmesi ve Aritma sistemlerinin
o kapasitesinin arttirtlmasiyla birlikte daha saglikli hale getirilmesi.
75 fgme suyu ve kanalizasyon sebekesinin yenileme galismasini yapmak ve arizalara kisa
- zamanda mildahale etmek
Sehrin su kaynaklarini ve baraj havzasini korumak i¢in otomasyon sistemi ile kontrol etmek
7.6. . L
ve gerekli kamulastirmalar1 yapmak, koruma tedbirleri almak
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Performans Hedefi 7.2.1.

feme suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlar1 yapmak

Acgtklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Igme suyu hatti yapimi
2 | Yagmur suyu hatt1 yapimi
PH-7.2.1.
3 | Kanalizasyon hatt1 yapimi
4 | Izgara temizligi ve baca yiikseltme
Kaynak fhtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Igme suyu hatti yapimi
2 | Yagmur suyu hatt1 yapimi
PH-7.2.1.
3 | Kanalizasyon hatt1 yapimi
4 | Izgara temizligi ve baca yiikseltme
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx YOZGAT BELEDiYE BASKANLIGI
Performan Hedefi 7.2.1. fgme suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlar1 yapmak
PH-7.2.1.1. fgme suyu hatt yapimi
PH-7.2.1.2. Yagmur suyu hattt yapimi
Faaliyet Ad1
PH-7.2.1.3. | Kanalizasyon hattt yapimi1
PH-7.2.1.4. Izgara temizligi ve baca yiikseltme
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

SU KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

Agtklamalar : Sehrin ihtiyaci dogrultusunda mevcut mahalle ve yeni imara agilmis olan mahallelere ait yapinin ihtiyacina yonelik
yagmur suyu, igme suyu ve kanalizasyon hatlart yapilmast planlanmaktadur.

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.304.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.445.000,00
07 Sermaye Transferleri 2.000,00
08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 24.751.000,00

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye
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Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

24.751.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag - 9

Yol ve kaldirim ¢calismalariyla yaya ve tasit ulasimim kolaylastirmak.

Cadde ve sokak ve kavsaklardaki ulagimla ilgili her tiirlii bakim onarim yaya ve yol ¢izgisi
Stratejik Hedef 9.1. trafik ve yon levhalari faaliyetlerinin bakim onarim faaliyetlerini yiiriitmek ihtiya¢ olan
yerlere yenilerini koymak.
Performans Hedefi 9.1.1. Yeni yol agma ve asfaltlar'na'l, bozulan yollarin asfalt tamirini yapma, yeni kaldirimlar ve
bozulan kaldirimlarin tamirini yapma.
Ac¢tklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Alinan Bitiim miktari - -
2 | Alinan alt temel agrega miktari
3 | Asfaltlanan alan
4 | Dosenen kaldirim plakas: miktari
PH-9.1.1.
5 | Ddsenen bordiir miktari
6 | Hissedilebilir zemin désemesi miktart
7 | Cadde aydimnlatma diregi miktar1
8 | Karla Miicadele igin alinan tuz miktari
Kaynak fhtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bitim Alim
2 | Alt Temel malzemesi alimi
3 | Asfaltlama yapolmasi
4 | Kaldirim plakast désemesi
PH-9.1.1.
5 | Bordiir dosemesi
6 | Hissedilebilir zemin yapimi
7 | Cadde aydinlatma diregi ve siisleme yapilmasi
8 | Tuz alim
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
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Yeni yol agma ve asfaltlama, bozulan yollarin asfalt tamirini yapma, yeni kaldirimlar ve

Performan Hedefi 9-1.1. bozulan kaldirimlarin tamirini yapma.

PH-9.1.1.1. Bitiim Alimi

PH-9.1.1.2. Alt Temel malzemesi alimi

PH-9.1.1.3. | Asfaltlama yapolmasi

PH-9.1.1.4. Kaldirim plakasi désemesi

Faaliyet Ad1
PH-9.1.1.5. Bordiir dosemesi

PH-9.1.1.6. | Hissedilebilir zemin yapim1

PH-9.1.1.7. Cadde aydinlatma diregi ve siisleme yapilmast

PH-9.1.1.8. Tuz alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . FEN ISLERI MUDURLUGU
Birimleri

Agtklamalar : 6 - Hissedilebilir yiizey uygulamalarinda amag; gérme engelli bireyleri bulundugu konumdaki veya istikametindeki
muhtemel tehlikelere karsi uyarmak ve gérme engelli bireylerin varilmasi istenilen noktalara giivenli bir sekilde ulasimini saglamaktir.
2020 yilinda kaldirim plakas: yapiimasi planlanan merkezi yerlerde hissedilebilir zemin ¢alismasi da yapiimasi planlanmaktadir.7 -
Cadde ve bulvarlarda yeni aydinlatma direkleri ve motifler kullanilarak sehrin ¢ehresini giizellestirmek amaciyla yapilmasi
planlanmaktadir. 8 - YOZGAT'ta kis mevsimin agir ve zor sartlar altinda ge¢mesi nedeniyle yollarin agilmasi ve trafik akisinin
saglanmasi igin tuzlama ¢alismalart yapilmaktadir. 2020 yilinda 2000 ton tuz alimi planlanmigstir.

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.003.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 586.003,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 9.589.003,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 9.589.003,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
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Stratejik Amag - 13

Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim ihtiya¢larimi karsilayarak
Sosyal,Kiiltiirel,ve Egitim altyapisi1 tamamlanmis bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef 13.4. Kiiltiir sanat faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek
134.1. Kiiltiir ve sanat igerikli kurslarin diizenlenmesi
Performans Hedefi 13.4.2. Festival ve organizasyon diizenlenmesi

13.4.3. Amator spor kuliiplerine yardim ederek sporun tesfik edmek

Acgtklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PH-13.4.2. 1 | Konser sayis1
PH-13.4.3. 1 | Yardim verilen amatiir kuliip say1st
Kaynak fhtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
PH-13.4.2. 1 | Konser organizasyonlar1 yapmak
PH-13.4.3. 1 | Amatiir spor kuliiplerine yardim yapmak
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad: YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

13.4.2. Festival ve organizasyon diizenlenmesi

13.4.3. Amator spor kuliiplerine yardim ederek sporun tesfik edmek

Faaliyet Ad1

PH-13.4.2.1. | Konser organizasyonlar1 yapmak

PH-13.4.3.1 | Amatiir spor kuliiplerine yardim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Aciklamalar : [limizde yapilan geleneksel siirmeli festivali i¢in sanat¢i organizasyonu yapilacak

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.454.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 850.000,00
06 Sermaye Giderleri 75.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 6.379.000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak -
Diger Yurt I¢i
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Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

6.379.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag - 15

Kisi basina diisen yesil alan miktarimi artirmak; tarihi, kiiltiirel ve sosyal
degerlerimizle uyumlu, halkimizin ihtiya¢larim karsilayacak nitelikte, kullamilabilir ve
cesitli aktiviteler yapilabilir kamusal agik alanlar olusturmak.

Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarmmlarini yapmak; parklar

Stratejik Hedef 15.4. S . .
icerisine oyun, egzersiz ve spor alanlar tesis etmek.
15.4.1 Mevcut park ve yesil alanlar1 yenilemek, bakim-onarimlarini yapmak parklar igerisine oyun,
Performans Hedefi egzersiz ve spor alanlari tesis etmek.
15.4.2. Agaclandirma faaliyetlerini igin agag, fidan ve siis bitkisi alimi1 ve dikimi igleri
Acgtklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Yeni Yapilan / Bakim Onarimu Yapilan Park Sayisi - -
PH-154.1. 2 | Yapilan Egzersiz ve Spor Parki Sayisi
3 | Bakim-Onarim1 Yapilacak Hali Saha Sayis1
1 | Dikimi Yapilan Fidan Sayis1
PH-15.4.2.
2 | Dikilen Siit Bitkisi, Mevsimlik Cigek ve Giil Sayis1
Kaynak Thtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Park Yapim ve Bakim Onarmm Isi
PH-154.1. 2 | Egzersiz ve Spor Malzemesi Alimi
3 | Hali Sahalarin Bakim-Onariminin Yapilmasi
1 | Agag¢ Fidan1 Alimu
PH-15.4.2.
2 | Giil Ve Siis Bitkisi Alim1
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
15.4.1 Mevcut park ve yesil alanlar1 yenilemek, bakim-onarimlarini yapmak parklar igerisine oyun,
Performan Hedefi egzersiz ve spor alanlari tesis etmek.
15.4.2. Agaclandirma faaliyetlerini igin agag, fidan ve siis bitkisi alimi ve dikimi igleri
PH-15.4.1.1. | Park Yapim ve Bakim Onarim Isi
Faaliyet Ad1 PH-15.4.1.2. | Egzersiz ve Spor Malzemesi Alim1
PH-15.4.1.3. | Hali Sahalarin Bakim-Onarimmin Yapilmasi
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PH-15.4.2.1.

Agag Fidant Alim1

PH-15.4.2.2.

Gl Ve Siis Bitkisi Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Birimleri

Aciklamalar :

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.894.002,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 703.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.137.002,00

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

9.137.002,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac - 16

insan ve cevre saghgim korumak icin etkin 6nlemler almak.

16.1 Sehir i¢i temizlik hizmetlerini gelistirmek ve kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasi
o sistemini geligtirmek
Stratejik Hedef 16.5. Cevre bilinci ve duyarliligini gelistirici faaliyetler
16.6. Geri doniisiim ve kazanima yonelik faaliyetleri artirmak
16.1.1. Sehiri¢i temizlik hizmetlerinin gelistirilerek siirekliliginin saglanmasi
Performans Hedefi 16.5.1. {vabalgj atlkl"arl, bltk}s.e.l atik p%uer vb. geri doniisiim konularinda hane, isyerleri ve
ogrencilere yonelik egitim ve bilin¢lendirme galigmalarinin yapilmasi
16.6.1 Geri dontigiim konteyner, kumbara ve i¢c mekan kutularinin sayisi artirilacaktir
Acgtklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019

2020

PH-16.1.1.

1 | Yillik Toplanan Konteyner Sayist - -
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Yillik Toplanan Kati Atik Miktart

Yeni Konulacak Yertistii Konteyner Sayist

PH-16.5.1. Okullarda Yapilan Egitim Sayisi
Ambalaj Atiklar1 Konteyner Sayisi
Ambalaj Atiklar1 i¢ Mekan Kutusu Sayist
PH-16.6.1.
Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari (isletmeler+evler)
Atk Pil Miktar1
Kaynak fhtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sehir I¢i Temizlik Thalesi
PH-16.1.1. Sehrin Kat1 Atiklarinin Toplanmasi
Yeriistii Konteyner Konulmasi
Hane, igyerleri ve 6grencilere yonelik egitim ve bilin¢lendirme
PH-16.5.1.
¢aligmalarmin yapilmast
Konteynirlarla Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi
I¢c mekéan ambalaj atiklarmin toplanmasi
PH-16.6.1.
Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi
Atik Pillerin Toplanmasi
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
16.1.1. Sehiri¢i temizlik hizmetlerinin gelistirilerek siirekliliginin saglanmasi

Performan Hedefi

16.5.1.

Ambalaj atiklari, bitkisel atik piller vb. geri doniisiim konularinda hane, isyerleri ve
ogrencilere yonelik egitim ve bilin¢lendirme galigmalarinin yapilmasi

16.6.1 Geri doniigiim konteyner, kumbara ve i¢c mekan kutularinin sayisi artirilacaktir

Faaliyet Ad1

PH-16.1.1.1. | Sehir i¢i Temizlik Ihalesi

PH-16.1.1.2. | Sehrin Kat1 Atiklarmin Toplanmast

PH-16.1.1.3. | Yeriisti Konteyner Konulmasi

PH-16.5.1.1.

Hane, igyerleri ve 6grencilere yonelik egitim ve bilinglendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi

PH-16.6.1.1.

Konteynirlarla Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

PH-16.6.1.2. | i¢ mekan ambalaj atiklarmin toplanmasi

PH-16.6.1.3. | Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

PH-16.6.1.4. | Atik Pillerin Toplanmasi
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Sorumlu Harcama Birimi veya

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Birimleri
Actklamalar :
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.158.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 5.000,00
06 Sermaye Giderleri 201.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 7.367.500,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.367.500,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amacg - 17

Dogal afet ve acil durumlara iliskin 6nlemler almak; itfaiye ve kurtarma
hizmetlerini gelistirmek.

17.1. Dogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak
Stratejik Hedef 174, Kamq kgrgmlarmm ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin
denetimini yapmak
17.3. Belediye sinirlari igerisinde yangina hizli ve etkin miidahale i¢in tedbirler almak
17.1.1. Tatbikat yapmak, afet acil planlarini giincellemek ve afet hazirligi yapmak
Performans Hedefi 172.1. Kamq kgrgmlarmm ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin
denetimini yapmak
17.3.1. Yangn hidrantlarin1 yayginlastirmak
Actklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019

2020

1 | Hizmet Alim1 Yolu ile Alinacak Personel Sayis1 - -

PH-17.1.1. 2 | Tatbikat Say1st
3 | Afet Acil Yardim Planlarin Giincellenmesi
PH-17.2.1. 1 | Afet ve Acil Durum Denetimi Yapilan Bina Sayis1
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PH-17.3.1. 1 | Takilacak Yangin Hidrant Sayisi
Kaynak fhtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Hizmet alimi yolu ile itfaiye personeli alimi
PH-17.1.1. 2 | Tatbikat yapmak

3 | Afet ve acil durum hazirlig1 yapmak
PH-17.2.1. 1 | Afet ve acil durum denetimi yapmak
PH-17.3.1. 1 | Yangin hidranti takilmasi
Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx YOZGAT BELEDiYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

17.1.1. Tatbikat yapmak, afet acil planlarini giincellemek ve afet hazirligi yapmak

Kamu kurumlarinin ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin

17.2.1. denetimini yapmak

17.3.1. Yangn hidrantlarin1 yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

PH-17.1.1.1. | Hizmet alimi yolu ile itfaiye personeli alim1

PH-17.1.1.2. | Tatbikat yapmak

PH-17.1.1.3. | Afet ve acil durum hazirlig1 yapmak

PH-17.2.1.1. | Afet ve acil durum denetimi yapmak

PH-17.3.1.1. | Yangin hidrant: takilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri ITFAIYE MUDURLUGU
Actklamalar :
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.808.505,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.004,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.908.509,00
Doner Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
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Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

1.908.509,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac - 18

Halk saghgi, huzuru ve giivenligi icin etkin denetim ve diizenleme ¢aliymalar1 yapmak.

18.1. Halkin sagligi, huzuru ve giivenligine iliskin denetimleri siirekli yapmak
18.2. Yeni semt pazarlart ihdas etmek, mevcut pazar yerlerini diizenlemek
18.3. Sosyal ve ticari hayati olumsuz etkileyen isgalleri engellemek
Stratejik Hedef
18.4. Seyyar saticilarin faaliyetlerine iliskin diizenleme yapmak
18.5. Zabaita personelini say1 ve nitelik olarak yeterli hale getirmek
18.6. Zabita hizmetleri i¢in gerekli arag gerec ve teghizati yeterli hale getirmek
18.1.1. Hal i¢i, sehir i¢i ve yol kenar1 denetimlerinin yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasi
18.1.2. Isyerlerinin ruhsat ve mevzuat hiikiimlerine gére periyodik denetimlerini yapmak
Performans Hedefi
18.2.1. Pazar Yerlerini ve Bayram Pazar Yerlerini Diizenlemek
18.3.1. Yol ve kaldirim iggallerini engellemek
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Hal igi Denetim Saysi - -
PH-18.1.1. 2 | Yol Kenar1 Denetim Sayist
3 | Sehir I¢i Denetim Say1si
1 | Ruhsatla {lgili Tutulan Tutanak Say1st
) Yeni acilan Isyerlerini Ruhsatlandirmak I¢in Yapilan Ruhsat
PH-18.1.2. Denetim Sayis1
3 | Verilen Ruhsat Sayist
4 | Is yerlerinin denetlenme orani
PH-18.2.1. 1 | Kurban Bayrami1 Hayvan Pazar1 Yer Tahsisi
PH-18.3.1. 1 | Yol ve Kaldirim Isgalleri Ceza Tutanag: Sayisi
Kaynak fhtiyaci (2020)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hal i¢i denetim yapilmast
PH-18.1.1. 2 | Yol kenari denetim yapilmasi
3 | Sehir i¢i denetim yapilmasi
PH-18.1.2. 1 | Ruhsatla ilgili tutanak diizenlenmesi
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2 | Yeni agilan igyerlerini ruhsatlandirmak i¢in denetim yapilmasi

3 | Yeni igyerlerine ruhsat verilmesi

4 | Mevcut igyerlerinin ruhsat denetimi

PH-18.2.1. 1 | Kurban Bayrami Hayvan Pazar1 yer tahsisi yapmak
PH-18.3.1. 1 | Yol ve kaldirim isgallerini engellemek
Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

18.1.1. Hal i¢i, sehir i¢i ve yol kenari denetimlerinin yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasi
18.1.2. Isyerlerinin ruhsat ve mevzuat hiikiimlerine gére periyodik denetimlerini yapmak
18.2.1. Pazar Yerlerini ve Bayram Pazar Yerlerini Diizenlemek

18.3.1. Yol ve kaldirim isgallerini engellemek

Faaliyet Ad1

PH-18.1.1.1. | Hal i¢i denetim yapilmasi

PH-18.1.1.2. | Yol kenari denetim yapilmast

PH-18.1.1.3. | Sehir i¢i denetim yapilmasi

PH-18.1.2.1. | Ruhsatla ilgili tutanak diizenlenmesi

PH-18.1.2.2. | Yeni agilan igyerlerini ruhsatlandirmak i¢in denetim yapilmasi

PH-18.1.2.3. | Yeni isyerlerine ruhsat verilmesi

PH-18.1.2.4. | Mevcut isyerlerinin ruhsat denetimi

PH-18.2.1.1. | Kurban Bayrami1 Hayvan Pazari yer tahsisi yapmak

PH-18.3.1.1. | Yol ve kaldirim isgallerini engellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Rirvimlerd ZABITA MUDURLUGU
Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 249.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 279.000,00

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye
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Agiklamalar

PH-22.1.1.

PH-22.1.1.

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

YOZGAT BELEDiYE BASKANLIGI

Personelin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Hizmet i¢i egitimi gelistirmek

Hizmet i¢i egitimi gelistirmek

Kurum Hizmet i¢i Egitim Sayist

Kurum Hizmet i¢i Egitime Katilim Say1st

Kurum Digindan Getirilen Uzman Egitimci

Kurum Disinda Diizenlenen Egitimlere Katilan Personel
Sayis1

Kurum Dis1 Uzman Egitimei Seminerlerine Katilim Sayist

Kurum Hizmet i¢i Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

Kurum Hizmet i¢i Egitime Katilimin Saglanmast

Kurum Digindan Uzman Egitimcei Getirilmesi

Kurum Disinda Diizenlenen Egitimlere Katilimin Saglanmasi

Kurum Dis1 Uzman Egitimci Seminerlerine Katilimin
Saglanmasi

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Hizmet i¢i egitimi gelistirmek

Kurum Hizmet i¢i Egitim Programlarimin Diizenlenmesi

Kurum Hizmet i¢i Egitime Katilimin Saglanmast

Kurum Digindan Uzman Egitimci Getirilmesi

Kurum Diginda Diizenlenen Egitimlere Katilimin Saglanmasi

Kurum Dig1 Uzman Egitimci Seminerlerine Katilimin Saglanmasi
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_ INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar :
e R
01 Personel Giderleri 28.017.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.450.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 692.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

YOZGAT BELEDiYE BASKANLIGI

Zaman ve kaynak israfin1 6nlemek, hizmet verimliligini artirmak i¢in gelisen
teknolojiyi etkin bicimde kullanmak.

Belediye hizmetlerinin dijital ortamdan sunumu, takibi ve yararlanilmasini temin edecek
uygulamalarin hayata ge¢irilmesi

Kent Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi ve Hizmet Alaninin Genisletilmesi

Belediye Hizmet Alanlaria Gelisen Teknolojinin Uyarlanmasi

Acgtklamalar

1 | Veri Tabani Aylik Gergeklesen Islem Sayis1 (ADET)

PH-23.2.1. 2 | Yenilenen Lisans Sayist (Adet)

3 | Sisteme Dahil Edilen Cihaz Orani1 (%)

1 | Teknolojik Donanimin Yenilenmesi Orant (%)

2 | Toplam Network Trafigi (TB)

PH-23.2.2.
3 | letisim Kesintisi Siiresi (Dakika)

4 | Veri Taban Biiyiikligii (GB)
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1 | Otomasyon Programinin Gelistirilmesi

PH-23.2.1. 2 | Server ve Uygulama Lisanslarinin Giincellenmesi

3 | Sistem Yonetim ve Loglama Yazilimi Alimi

1 | Teknolojik Altyapmin Yenilenmes

2 | Bilgi Islem Hizmetlerinin Gelistirilmesi

PH-23.2.2. -
3 | Iletisim Kesintisinin Diigtiriillmesi

4 | Kurum Veri Tabanmin Gelistirilmesi

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Kent Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi ve Hizmet Alaninin Genisletilmesi

Belediye Hizmet Alanlaria Gelisen Teknolojinin Uyarlanmasi

Otomasyon Programiin Gelistirilmesi

Server ve Uygulama Lisanslariin Giincellenmesi

Sistem Yonetim ve Loglama Yazilimi Alimi

Teknolojik Altyapinin Yenilenmes

Bilgi Islem Hizmetlerinin Gelistirilmesi

fletisim Kesintisinin Diisiiriilmesi

Kurum Veri Tabanmin Gelistirilmesi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Aciklamalar :
e T
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.419.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 395.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
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Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

YOZGAT BELEDiYE BASKANLIGI

Mali yapiy: giiclendirmek ve devamhihigini saglamak.

Mevecut gelirlerin tahsilat oranini artirmak

Gelir Arttiric1 Caligmalardan da Istifade Edilerek, Idare Finansal Yeterliliginin Artirilmasi

Agiklamalar

PH-24.1.1. Vergi Gelirlerindeki Tahsilat/Tahakkuk Orani (%) --

1 | Belediye Gelirlerinin Tarh ve Tahakkuk Ettirilmesi

2 | Miikellef Beyanlari ile Tapu Kayitlarinin Eslestirilmesi

3 Bina Olarak Insaati Tamamlannus Arsa Beyanlarmin Bina
Beyania Doniistiiriilmesi

PH-24.1.1. 4 [lan Reklam Tabelalarini Bélge Denetiminin Yapilarak Kayit

Altina Alinmasi

5 Tahakkuk Etmis Alacaklarin Tahsili Igin Tahakkuk Yapan
Birimlerle Entegre Calisilmast

6 Idarenin Amme Alacaklarinmn Takip Edilmesi ve Siirecin
Yonetilmesi

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Gelir Arttiric1 Caligmalardan da Istifade Edilerek, Idare Finansal Yeterliliginin Artirilmasi

Belediye Gelirlerinin Tarh ve Tahakkuk Ettirilmesi

Miikellef Beyanlari ile Tapu Kayitlarinin Eslestirilmesi

Bina Olarak Insaati Tamamlannus Arsa Beyanlarmin Bina Beyanma Doniistiiriilmesi

Ilan Reklam Tabelalarmin Bélge Denetiminin Yapilarak Kayit Altia Alinmast

Tahakkuk Etmis Alacaklarin Tahsili Igin Tahakkuk Yapan Birimlerle Entegre Calisiimas:

Idarenin Amme Alacaklarmim Takip Edilmesi ve Siirecin Yonetilmesi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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Aciklamalar :
e R
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.165.006,00
04 Faiz Giderleri 5.725.000,00
05 Cari Transferler 201.000,00
06 Sermaye Giderleri 160.740,00
07 Sermaye Transferleri 190.000,00
08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

YOZGAT BELEDiIYE BASKANLIGI

Belediye isletme ve istiraklerinin daha verimli ve giiclii olmasim saglamak.

Belediye isletmelerinin verimlilik ve hizmet kalitelerini artirmak

Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinde, Camlik Et Lokantasinda ve Camlik Gol Kafede
yapim,bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak

Acgtklamalar
1 Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinin Yapim, Bakim Ve
Onariminin Tamamlanma Orant (%)
) Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinde Diizenlenen Mesire Alani
(m2)
PH-26.1.1.
3 Camlik Et Lokantas1 Bakim ve Onarim Tamamlanma Orani
(%)
4 Diger Sosyal Tesislerinin Devamliliginin Saglanmasi Oran
(%)

Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinin Yapim, Bakim Ve
Onarimimin Yapilmast

PH-26.1.1.

2 | Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinde mesire alan1 yapimi
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Camlik Et Lokantasi Bakim ve onariminin yapilmast

Diger Sosyal Tesislerinin Devamliligmi Saglanmasi I¢in
Yapim, Bakim, Onarim, Alim Calismalarinim Yapilmasi

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI

Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinde, Camlik Et Lokantasinda ve Camlik Gol Kafede
yapim,bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak

Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinin Yapim, Bakim Ve Onariminin Yapilmast

Sahin Tepesi Sosyal Tesislerinde mesire alant yapimi

Camlik Et Lokantas1 Bakim ve onariminin yapilmast

Diger Sosyal Tesislerinin Devamliligmin Saglanmasi I¢in Yapim, Bakim, Onarim, Alm
Caligmalarinin Yapilmasi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Aciklamalar :
e T
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.861.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 116.000,00
07 Sermaye Transferleri 10.000,00
08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

47



D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Daralan ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyaglarin ¢esitlenmesi ve beklenti diizeyinin yiikselmesi,
hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar, tiim yonetim siireglerinde oldugu
gibi mali yonetimde de giderek daha gercekei, planli, seffaf ve giiclii bir strateji takip etmek
zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarinin mali y&netimlerinin, kurumun rekabet giiciinii arttirici,
imajim ylkseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Mali Hizmetlerin yiiriitiilmesinde iliskin yasal diizenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet
politikalar1 ile kurumumuzda mali yonetim gii¢lii bi¢imde disiplinize edilmis, gelir ve giderlerin
dengeli bicimde yiiriitiilmesi saglanmistir. Belediyemizin en giiclii yonlerinden biri mali hizmet
birimimizin politikalar1 ve hizmetleridir. Belediyemiz mali yOnetimi, hizmetlerin zamaninda
yuriitiilmesini mali acidan kolaylastiracak sekilde yapilandirilmistir. Parasal kaynaklarin kamu
yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, borg
yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel tarafindan koordine edilmektedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldig1 kararlarin ortaya ¢ikaracagi
mali sonuglar 6l¢iilmekte, gerekli kaynak ihtiyac1 gercekg¢i bicimde saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli donemlerde
rutin olarak yapilarak {ist yonetime bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen performans programlari ve
faaliyet raporlar1 ile kamuoyuna ayrintili bilgiler verilmektedir.

Belediyemizin Mali Politikalari:

Belediye hizmetlerinin dogru, etkili, siirekli ve kararli bigimde yiiriitebilmesi i¢in bir dizi mali
politikalar gelistirilmistir. Bu politikalar 4 baslik altinda ele alinmstir:

1. Biitce yapiminda “cok yill1 biitceleme/Performans esasli biitgeleme kriterleri” esas alinacak, gelir
gider dengesi her yi1l ger¢ekei olarak kurulacaktir.

2. Biitceden yatirimlara ayrilan miktarda her y1l artis saglanacaktir.

3. Kaynaklarin temin edilmesinde, dngoriilen yasal gelirlerin yani sira, Avrupa birligi, diinya bankasi,
vb kuruluglardan faaliyet kaynaklar1 destegi saglanacak, kat karsilig1 proje uygulamalarina agirlik
verilecektir.

4. Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlar siirekli izlenecek ve risk degerlendirmesi yapilacaktir.
Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata, i¢ diizenlemelere,
Belediyemiz teamiillerine uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol edecek, donem raporlarinin diizenli
olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler alinacaktir.
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BUTGE

02 03
01 ) 04 05 06 07 08 09

KoD PERSONEL | SOSGOVIUR | NALVE | Faiz CARI SERMAYE. SERMAYE | BORG |  YEDEK TOPLAM
AGIKLAMA | GIDERLERI il GDERLER! | GIDERLERi | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERI | VERME | GDENEKLER
GENEL KAMU

of | PENELIEMY | 2063844000 | 470308800 | 16370369560 | 676000000 21112000 | 50.36293376 197.600,00 000 | 9.360.00000 | 126.603.551,36
SAVUNMA

02 | e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAMU DUZENI

03 | VE GOVENLIK 0,00 000 | 1.880.845,20 0,00 0,00 104.004,16 0,00 0,00 000 |  1.984.849,36
HIZMETLERI
EKONOMIK

04 | ISLERVE 3120.000,00 561.600,00 | 28.180.935,12 0,00 000 |  1487.984,16 10.400,00 0,00 000 | 33.360.919,28
HIZMETLER
CEVRE

05 | KORUMA 1,040,00 280,00 | 7.444.840,00 0,00 5.200,00 209.040,00 0,00 0,00 000 |  7.662.200,00
HIZMETLERI
ISKAN VE
TOPLUM

L i 0,00 0,00 | 24.446.240,00 0,00 000 | 262600000 2.080,00 0,00 000 | 27.074320,00
HIZMETLERI
SAGLIK

07| e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DINLENE,

08 E}JNLTURVE 0,00 000 | 5672.160,00 0,00 884.000,00 78.000,00 0,00 000 000 | 663416000
HIZMETLERI
EGITIM

0o | BT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
SOSYAL
GUVENLIK VE

10 | sosvAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YARDIM
HIZMETLER

ToPLAM | 3279948000 | 526676800 | 8399538992 | 676000000 | 110032000 | 6386796208 210.080,00 000 | 9.360.000,00 | 203.320.000,00
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2019 YILI BUTCE BILGILERI

02 03
PgRg:)NEg L .F‘I)\?Z ; cAR S.ER‘:J‘ISAYE. SERMAYE . BORG i YeDEK TOPLAM
AGIKLAMA GIDERLERI i GMET At | GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLER | TRANSFERLERI | VERME | ODENEKLER

%f)'h';tbg“ﬂ 370.000,00 7220000 | 80801300 0,00 0,00 5.004,00 000| 000 000 |  1.255217,00
aE%EE;LH%gETLERi 0,00 000 | 766600000 0,00 100000 | 83.000,00 000 | 000 000 |  7.750.000,00
g‘;’T‘mnKMAJI;‘lm'_‘SgLVE 28017.50000 | 445000000 692.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 000 | 000 000 | 33.161.500,00
BILGI iSLEM MUDURLUGU 0,00 000 | 141950000 0,00 000 |  395.00000 000 | 000 000 | 181450000
YAZI iSLERI MUDURLUGU 111.000,00 0,00 298.001,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 411.001,00
Li’gﬁfﬁgg'-“ 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 9.000,00
mbiﬂrgfuMgELER 0,00 000 | 216500600 | 650000000 20100000 | 160.740,00 190.000,00 | 0,00 | 9.000.000,00 |  18.216.746,00
;‘dgﬂgﬁfg‘ 0,00 0,00 580.212,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 000 580.212,00
;ﬂ;‘%’;lﬁé%ﬂ”“‘" 0,00 0,00 318.008,00 0,00 000 | 3.000.000,00 000 | 000 000 |  3318.008,00
;E%%;Eggg‘"i 0,00 000 | 1.772.000,00 0,00 0,00 | 53.433.000,00 000| 000 0,00 |  55.205.000,00
FEN iSLERi MUDURLUGU 0,00 0,00 9.003.000,00 0,00 0,00 586.003,00 0,00 0,00 0,00 9.589.003,00
m@gﬂﬁﬁgﬁ"‘d"i" 0,00 0,00 953.000,00 0,00 000 | 5000000 000 | 000 000 | 100300000
mgg{ﬁhﬂé&mm 0,00 0,00 13.000,00 0,00 000 0,00 000 | 000 000 13.000,00
ITFAIYE MUDURLUGU 0,00 000 | 180850500 0,00 000 | 100.004,00 000 | 000 000 |  1.908.509,00
i'gig“mg&‘f_f]‘éﬁ' 0,00 000 | 545400000 0,00 85000000 | 75.000,00 000| 000 000 |  6379.00000
B UE DAHGELER 3.000.000,00 54000000 | 4.894.002,00 0,00 000 |  703.000,00 000| 000 000 |  9137.002,00
issl:.g:i%N[ﬁJL;ﬁ]%?N 0,00 000 | 2230400000 0,00 000 | 2.445.000,00 200000 | 0,00 000 | 2475100000
m"gﬁ;’mghﬂ' 1.000,00 200000 | 715850000 0,00 500000 | 201.000,00 000 | 000 000 |  7.367.500,00
ﬁh‘.‘,%ﬂff}éﬂmm 0,00 000 | 440655000 0,00 000 | 2075100 000| 000 000 |  4427.301,00
‘&%ﬁ;‘;ﬁ‘jgg}s"mi 0,00 000 |  1932501,00 0,00 0,00 5.000,00 000 | 000 000 |  1.937.501,00
ZABITA MUDURLUGU 0,00 0,00 249.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 279.000,00
Eﬁgﬁfﬁgg&sﬂmmm 0,00 000 | 686100000 0,00 000 | 116.000,00 1000000 | 000 000 |  6987.00000

TOPLAM | 31.499.50000 | 506420000 | 8076479800 | 6.500.000,00 |  1.058.000,00 | 61.411.502,00 20200000 | 0,00 | 9.000.000,00 | 195.500.000,00

50



